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 Раздел Ӏ. Аналитическая часть
1.Общие сведения об организации
Официальное наименование Учреждения:
полное наименование: 

на русском языке: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 19 «Сулпан» муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.
на башкирском языке: Баш6ортостанРеспублика3ыМ1л19ез районы муниципаль районыны5 19-сы «Сулпан» Балалар ба6са3ы м1кт1пк1с1 белем бире9 автономиялы муниципаль учреждение3ы.
сокращенное наименование:

на русском языке: МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» МР Мелеузовский район РБ.

на башкирском языке: БР М1л19ез районы муниципаль районыны5 19-сы «Сулпан» Б/б МББАМУ.

Юридический адрес: 453850, Россия, Республика Башкортостан, г. Мелеуз, ул. Матросова, д. 21
Фактический адрес: 453850, Россия, Республика Башкортостан, г. Мелеуз, ул. Матросова,  д. 21 
Контактный телефон:834764 5-04-00, 3-30-35
Электронная почта: madou19@meleuzobr.ru
Сайт учреждения:http://mdou19meleuz.ucoz.ru/
Ф. И. О. заведующего: Яппарова Василя Рашитовна
Информация об учредителе: Администрация муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

Реквизиты лицензии на образовательную деятельность: регистрационный № 0244, от 27 апреля 2011 г.

Режим работы: для групп с 10 часовым пребыванием - пятидневная рабочая неделя, 7.30 до 17.30, для групп с 10,5 часовым пребыванием - пятидневная рабочая неделя, 7.30 до 18.00, для групп с 12-часовым пребыванием – пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00, выходные дни – суббота, воскресенье. 
Взаимодействие с организациями-партнерами:

расположение  ДОУ в городе позволяет тесно взаимодействовать: 

1) с культурными заведениями, с учреждениями дополнительного образования (ГДК, ДДЮТ, Детская центральная библиотека, краеведческий музей, Детская школа искусств №1 г. Мелеуз, фольклорный ансамбль «Аманат», Центр развития творчества детей и юношества им. И. Яковлева)

2) с оздоровительными комплексами (Детско-юношеская спортивная школа, Дворец спорта Мелеузовского химического завода минеральных удобрений);

3) с образовательными учреждениями (Башкирская гимназия № 9 имени Кинзи Арсланова, МОБУ СОШ № 4, МОБУ Гимназия № 3, МОБУ СОШ №1, МОБУ гимназия № 1)
4) с социальными объектами (продуктовые и промышленные магазины, аптеки, парикмахерские, кафе, поликлиника, почта, сбербанк).

Позитивные факторы микросоциума:

 - наличие в ближайшем окружении детского сада общественных учреждений: отделение сбербанка, сеть магазинов, парикмахерская, кафе (детские сады № 2, № 16, № 17, № 24, № 25, Башкирская гимназия № 9 имени Кинзи Арсланова, МОБУ СОШ № 4, МОБУ Гимназия № 3, МОБУ СОШ № 1, МОБУ гимназия № 1). 

Таким образом, окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности, формирует определенные представления о близких и конкретных фактах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии и дает возможность приобщать детей к национальной культуре Башкортостана.
Учредитель образовательного учреждения
Учредителем Учреждения является муниципальный район Мелеузовский район Республики Башкортостан. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан (далее – Учредитель).

Собственником имущества является муниципальный район Мелеузовский район Республики Башкортостан.
Компетенция Учредителя
1) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

3) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, открытии и закрытии его представительств;

4) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

5) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

6) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

7) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

8) назначение членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

9) рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие учредителя;

11) созыв заседания Наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Учреждения в десятидневный срок после его избрания;

12) определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и использовании закрепленного за ним имущества;

13) осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утверждаемым законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утверждаемым Учредителем;

14) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом "Об автономных учреждениях".
Структура и органы управления образовательной организацией
	Полное наименование учреждения 
	Муниципальное казенное учреждение
Управление образования
муниципального района Мелеузовский район
Республики Башкортостан

	Сокращенное наименование учреждения
	МКУ Управление образования МР Мелеузовский район РБ

	 
	Создано в соответствии с постановлением Главы Администрации муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан от 05 декабря 2014 года № 2601. 

	 
	Полномочия учредителя МКУ Управление образования от имени муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан осуществляет Администрация муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан.

	Начальник
МКУ Управления образования МР Мелеузовский район РБ
	Сатлыков Алик Габдулхаевич

	Заместитель 
начальника
МКУ Управления образования МР Мелеузовский район РБ
	Хужахметова Эльза Диасовна

	Юридический
 адрес;
телефон
	453850, Россия, Республика Башкортостан, Мелеузовский район, г. Мелеуз, ул. Шлычкова, д.33;
Телефон/факс: 8 (34764) 3-30-35

	Почтовый адрес
	453850, Россия, Республика Башкортостан, 
Мелеузовский район, 

г. Мелеуз, ул. Шлычкова, д.33

	ИНН
	0263000106

	КПП
	026301001

	ОГРН
	1140280410621

	БИК
	048073001

	Лицевой счет
	02076310050

	Текущий (расчетный) счет
	40204810900000001227

	 
	Отделение - HБ Республика Башкортостан г.Уфа

	Кор. счет
	30101810300000000001

	Е-mail;
электронная почта
	otdel@meleuzobr.ru
morb.education37@bashkortostan.ru

	Режим и график работы: 
	Понедельник-пятница с 8.00 до 17.00
Перерыв с 13.00 до 14.00
Выходные - суббота, воскресенье.


 

Компетенция Управления образования
- координация и контроль деятельности МАДОУ, в том числе в части соблюдения прав и законных интересов детей, родителей (законных представителей), работников МАДОУ;

- согласование Устава МАДОУ, изменений (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

- доведение субсидий до МАДОУ;

- согласование штатного расписания, тарификации МАДОУ;

- согласование годового календарного учебного графика МАДОУ;

- выполнение иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Республики Башкортостан и органов местного самоуправления муниципального района Мелеузовский район, приказами и распоряжениями Учредителя и настоящим Уставом.
Компетенция МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан»

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий; 
· разработка и утверждение образовательных программ;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей; 
· установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
· разработка и принятие устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов; 
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом и лицензией; 
· создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;
· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;
· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;
· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
· обеспечение создания и введения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
Структура управления образовательным учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Основными органами самоуправления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения, а также иные предусмотренные Федеральными законами и настоящим Уставом органы: общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет 
Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий Учреждения, назначаемый на должность и освобождаемый от должности решением Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации.

К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета или иным органам Учреждения. Руководитель Учреждения осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету.

2. Система управления организации

Наименование и функции органов управления:
Заведующий:

- представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;

- планирует, организует и контролирует всю работу Учреждения, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- утверждает штатное расписание Учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы (локальные акты Учреждения);

- заключает договоры, контракты, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в пределах, установленных действующим законодательством, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом;

- в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполнения всеми

работниками Учреждения;

- осуществляет прием и увольнение с работы, расстановку кадров, распределение обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- поощряет работников и применяет к ним дисциплинарное взыскание;

- организует аттестацию работников Учреждения;

- устанавливает оклады (ставки) оплаты труда, размеры надбавок, доплат к заработной плате в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, согласно Положению об оплате труда работников в пределах выделенного фонда оплаты труда работникам Учреждения;

- несет ответственность перед Учредителем и наблюдательным советом Учреждения за свою деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности;

- несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье воспитанников и работников во время образовательного процесса;

- несет, в пределах своей компетенции, персональную ответственность за использование средств и имущества Учреждения в соответствии с его уставными целями и задачами;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- обеспечивает выполнение муниципального задания Учредителя в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

Общее собрание работников:

К компетенции общего собрания работников относится:

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций работников Учреждения и направление руководителю для утверждения; 

- рассмотрение и принятие коллективного договора Учреждения; 

- принятие локальных актов (по охране труда, об оплате труда работников, должностных инструкций и т.д.), изменений и дополнений, вносимых в локальные акты;

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятий по ее укреплению;

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников в Учреждении;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивание отчетов администрации Учреждения и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

- обеспечение социальной защиты работников Учреждения.

Педагогический совет:

К компетенции педагогического совета относится:

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного - организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

-рассмотрение и принятие программы развития Учреждения;

- рассмотрение и принятие локальных актов Учреждения, касающихся педагогической деятельности;

-рассмотрение и принятие необходимых изменений и дополнений, вносимых в локальные акты;

-осуществление образовательного процесса в Учреждении в соответствии с настоящим Уставом, лицензией, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан и муниципальными правовыми актами;

- определение направлений образовательной деятельности Учреждения; 

- рассмотрение и принятие годового плана работы Учреждения;

- рассмотрение и выбор образовательных программ, образовательных и воспитательных методик, технологий для использования в педагогическом процессе;

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания, форм и методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации;

- выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

- рассматривание вопросов повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- рассматривание вопросов организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в т. ч. платных;

- подведение итогов деятельности Учреждения за учебный год;

- заслушивание отчетов педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, степени готовности воспитанников к школьному обучению, результатах самообразования педагогов;

- заслушивание и обсуждение опыта работы педагогов в области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, педагогических и методических пособий.

Наблюдательный совет:

К компетенции наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

2) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об открытии и закрытии филиалов и представительств Учреждения;

3) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче иным образом такого имущества другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проектов отчетов о деятельности Учреждения и использовании его имущества, исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности и годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

3. Образовательная деятельность
Документы, в соответствии с которыми ведется образовательная деятельность:

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»).
Количество воспитанников: 323.

Количество групп: 13.

Направленность: 

образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, направленная на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, а также присмотр и уход за воспитанниками.

Воспитательная работа: 

общеобразовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфических для детей дошкольного возраста видов деятельности.
Дополнительное образование:
образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим программам, направленная на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья. 

4. Внутренняя система оценки качества образования
Локальный акт, регламентирующий внутреннюю оценку качества образования: 

«Положение о внутренней системе оценки качества образования МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан».
Результаты мониторинга качества образовательной деятельности:
Контроль за реализацией образовательной программы проводится с целью выявления эффективности процесса по ее реализации, обнаружения проблем, определения причин их появления, проведения корректирующих воздействий, направленных на приведение промежуточных результатов в соответствие с намеченными целями. 

В годовом плане МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан»  предусматривается периодичность проведения контроля и мероприятий по его осуществлению. 

Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматриваются на заседаниях Педагогического совета. 

В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводятся различные формы контроля. Сбор информации для анализа включает: социометрические исследования, наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение документации воспитательно-образовательной работы, диагностических карт профессиональной компетентности педагогов, открытых просмотров, недель профессионального мастерства, собеседования с педагогами и родителями (законными представителями), анкетирование, анализ содержания информации в родительских уголках. Таким образом, в Детском саду определена система оценки качества образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными нормативными актами.
Мониторинг образовательного процесса показал высокий уровень педагогического воздействия с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка и выстраивание траектории развития воспитанников согласно индивидуальному образовательному маршруту воспитанников. Основная образовательная программа дошкольного образования освоена на 99%. 

5. Кадровое обеспечение
Укомплектованность штата:

Количество педагогов:

Воспитателей – 21,

Музыкальный руководитель  - 2,

Инструктор по физической культуре – 1,

Учитель-логопед – 2,

Старший воспитатель – 1.
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Информация об их образовании:

среднее профессиональное образование –8 человек

высшее образование – 19 человек.
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Стаж работы:
До 5 лет – 4,

5-10 лет – 4, 

10-15 лет – 8,

15 – 20 лет – 3,

Свыше 20 лет – 7.
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Квалификационные категории: 

Высшая квалификационная категория – 7 человек,

Первая квалификационная категория – 5 человека,

Соответствие занимаемой должности –3 человек,

Без категории –  13  человек.
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Прохождение курсов повышения квалификации:

2016 год –6 человек,

2017 год –11 человек,

2018 год – 14 человек.
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Участие в профессиональных конкурсах и других мероприятиях:
1. Январь, 2018 год –  участие в конкурсе профессионального мастерства среди воспитателей дошкольных образовательных учреждений «Воспитатель года - 2018» - воспитатель Каразбаева В. Н.
2. Февраль, 2018 год – участие в муниципальном этапе  республиканской природоохранной  акции «Кормушка» - Смотр-конкурс   «Птичья  столовая» - 1 место, Смотр-конкурс  «Лучшая кормушка» -  Активные участники смотра-конкурса.

3. Март, 2018 г. - В рамках Спартакиады «Здоровье – 2018» среди работников образования муниципального района Мелеузовский район во Дворце спорта состоялись соревнования по плаванию- участвовали Амерханова З. А., Хусаинова А. А.

4. Март, 2018 г. - соревнованию по волейболу в зачет спартакиады «Здоровье 2018» среди работников образовательных учреждений. Организатором выступила территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. Среди женских команд:1 место – сборная команда города дошкольных образовательных учреждений, в команду вошла инструктор по физической культуре Магадеева И. И.

5. Март, 2018 г. – участие во Всероссийском конкурсе «Я - исследователь». В секции «Естественно-научная» (неживая природа) потеме «Удивительные краски» выступил воспитанник подготовительной группы № 2, руководитель - воспитатель Каразбаева В. Н., - Диплом 3 степени.
В секции «Естественно-научная (живая природа)» по теме «Как вырастить яркие сорта петуний?» выступила воспитанница подготовительной группы № 11, руководитель - воспитатель Худайбердина Г. Р. - Диплом 2 степени.
В секции «Естественно-научная (живая природа)» по теме «Как живут муравьи?» выступил воспитанник подготовительной группы № 11, руководитель - воспитатель Худайбердина Г. Р.

6. Март, 2018 г.  – участие в муниципальном конкурсе детского творчества 
среди детей дошкольного возраста «Веселая радуга-2018».  В  номинации «Художественное слово» воспитанница 2 младшей группы № 7 - 2 место, руководитель Кириллова Г.У. В номинации «Хореография» танцевальный коллектив «Фантазия» - 3 место,  музыкальный руководитель Файзуллина Л. С.

7. Апрель, 2018 г.  –  участие в Республиканской олимпиаде для детей старшего дошкольного возраста «МЫ ГАГАРИНЦЫ» - 74зарегистрированных участника. После проведения локального этапа в детском саду были выявлены победители, и они представили наш детский сад на муниципальном этапе. Воспитанник подготовительной группы № 2 принял участие в направлении «Интеллектуальная полиолимпиада» – без места, воспитанник подготовительной группы № 6 принял участие в направлении «Физическая культура» – 4 место,  воспитанница подготовительной группы № 11  приняла участие в направлении «Физическая культура» – 3 место, воспитанница подготовительной группы № 11 приняла участие в направлении «Конкурс рисунков «Мой космический мир» - заняла 2 место.

8. Апрель, 2018 г. - участие ДОУ в X˅I Спартакиаде  дошкольных  образовательных учреждений. Участниками Спартакиады были дети подготовительных групп № 2, 6, 11.
9. Октябрь, 2018 г. – участие в муниципальном конкурсе юных сказителей и исполнителей эпического сказания «Урал батыр», Дипломы 3  степени – воспитанница подготовительной группы № 12, Диплом 2  степени – воспитанница старшей группы № 3.
10. Декабрь, 2018 г. - участие в муниципальном конкурсе рисунков и цифровой фотографии «Зима в Башкортостане». Диплом 2 степени – воспитанник старшей группы № 2, Диплом 2 степени – воспитанница старшей группы № 3. 

6. Учебно-методическое обеспечение.

Оборудование и оснащение методического кабинета:

Нормативные и инструктивные документы.
Учебно-методическое обеспечение.
Наглядно-иллюстративные материалы.
Литература педагогическая, детская, периодические издания.
Документация по содержанию работы ДОУ.

Сведения об учебно-методических пособиях и учебно-методических комплектах к программе «От рождения до школы».
МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» обеспечено необходимым программно-методическим и учебно-дидактическим материалом для организации образовательного процесса в соответствии с образовательной программой.

В каждой группе есть необходимый методический материал, программное обеспечение, методическая литература для организации работы с детьми.

Весь методический материал систематизирован и распределен в соответствии с требованиями к содержанию и методам воспитания и обучения детей в дошкольных образовательных учреждениях.

В 2018 году приобретено:

1. Онлайн-портал «Мерсибо»,
2. Стол, планшеты для рисования песком;

3.Цифровая лаборатория    «Наураша в стране Наурандии», 
4.Авторская методика Воскобовича, 
5.Пособия и материалы по ментальной арифметике,  
6.Конструкторы ЛЕГО WeDo 2,0, 
7.Программное обеспечение по созданию мультфильмов.

7. Библиотечно-информационное обеспечение
Оборудование и оснащение библиотеки, характеристика библиотечного фонда, наличие электронных образовательных ресурсов:

В соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ ст.18 в целях обеспечения реализации основной образовательной программы в ДОУ имеется библиотечный фонд. Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными, методическими и периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую основную образовательную программу образовательным областям, дисциплинам (модулям). Учебные издания, методическая литература, учебные пособия, используемые в ДОУ, отвечают требованиям ФГОС: 

1.Учебные издания входят в перечень учебников, рекомендуемых к использованию.

2.Учебные пособия, выпущенные организациями, которые допускаются к использованию имеющих государственную аккредитацию образовательных программ, входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий.

В МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» функционирует библиотека, расположенная в методическом кабинете. Библиотека образовательной организации оснащена оборудованием, обеспечивающей свободный доступ к сети Интернет, работу с компьютером, электронными и цифровыми ресурсами, фиксацию результатов поиска: компьютер,  принтер Phaser 3140.

Имеется интернет, доступ к информационным системам и библиотечному фонду каждому сотруднику. 

Деятельность библиотеки регламентируется нормативно-правовыми актами: Положение о библиотеке, правила пользования библиотекой, Порядок учета библиотечного фонда, инвентарная книга, Положение о порядке доступа работников общеобразовательного учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности. 

Обеспеченность наглядными и учебными пособиями –80%, имеется медиатека, видеотека. За 2018 год в библиотечный фонд образовательного учреждения поступили в основной фонд методические пособия, дидактические и наглядные материалы, в том числе детская литература. 

Ежегодно библиотечный фонд ДОУ пополняется выписываемыми периодическими изданиями/ 

8. Материально-техническая база
Сведения о здании, территории, помещениях, оборудовании и оснащении организации:

Площадь зданий  3572 кв.м.

Площадь земельного участка 1,919 га (территория  огорожена металлическим забором). Участки оснащены стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга.

13 групповых помещений; 

13 спальных комнат;

12 прогулочных площадок; 

1 физкультурный зал;

1 музыкальный зал;

кабинет воспитателя по обучению башкирскому языку;

кабинет учителя-логопеда;

методический кабинет;

кабинет заведующего;

кабинет заведующего хозяйством:

медицинский кабинет, процедурный; 

прачечная;

пищеблок;

кладовые, овощехранилище.
Раздел  ӀӀ. Результаты анализа показателей деятельности
1. Показатели деятельности МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан»  МР Мелеузовский район Республики Башкортостан

	
	
	

	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	323 человек 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	323 человек 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0 человек 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	36 человек

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	271 человек 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	323 человек/100%

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	323 человек/100%

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек/0%

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек/0%

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	36 человек/ 6 %

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/ 0 %

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	36 человек/6 %

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	36человек/ 6%

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	10 дней

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	27 человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	8 человек/ 30%

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10человек/37 %

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	5человек/18 %

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	4человек/ 15%

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	14человек/50%

	1.8.1 
	Высшая 
	7 человек/26%

	1.8.2 
	Первая 
	6 человек/22%

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1 
	До 5 лет 
	4 человек/15%

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	1человек/3%

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	2 человек/ 7%

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	1 человек/4%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	41человек/100 %

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	41человек/100%

	1.14 
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации 
	1человек/12человек 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да 

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	да 

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да 

	1.15.4 
	Логопеда 
	нет

	1.15.5 
	Учителя-дефектолога 
	нет 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	нет

	2. 
	Инфраструктура 
	

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	4 кв.м

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	2 кв.м

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да


2. Выводы

Соответствие деятельности детского сада требованиям законодательства:
Деятельность МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» МР Мелеузовский район Республики Башкортостан осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года, с дополнениями на 2013 год);

- Конституция Российской Федерации (от 25 декабря 1993 года, с изменениями от 30 декабря 2008 года);

- Конституция Республики Башкортостан (от 24 декабря 1993 г.);

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва)

- Федеральный закон Республики Башкортостан от 01.07.2013 года №696-З «Об образовании в Республике Башкортостан»;

- Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций 2.4.1.3049 -13 (постановление от 15 мая 2013 г. № 26 об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13)

- локальные нормативные акты,  регламентирующие деятельность Учреждения:
· устав;

· правила;

· положения;

· порядки;

· инструкции;

· приказы;

· планы и программы;

· договоры и контракты;

· другие распорядительные документы, регламентирующие отдельные стороны деятельности Учреждения.

Динамика развития в сравнении с предыдущим отчетным периодом:
Результаты деятельности МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» МР Мелеузовский район Республики Башкортостан за 2018 учебный год показали, что основные годовые задачи выполнены. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении основной образовательной программы. Количество детей участников различных выставок, конкурсов, концертов  остается стабильно высоким. В МАДОУ Д/с № 19 «Сулпан» МР Мелеузовский район Республики Башкортостан сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. С каждым годом повышается заинтересованность родителей эффективной образовательной деятельности в дошкольном учреждении. 
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		Специалисты		22

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






